
￭하나님은 영이시니 예배하는 자가 성령과 진리로 예배할지니라

￭오직 여호와는 그 성전에 계시니 온 땅은 그 앞에서 잠잠할지니라

주제:리더십    제목: 리더십 이야기      성경: 사도행전 1:8절
8 오직 성령이 너희에게 임하시면 너희가 권능을 받고 예루살렘과 온 유

대와 사마리아와 땅 끝까지 이르러 내 증인이 되리라 하시니라 (행1:8)

사도행전 1장8절은 전혀 세상을 주도하고 싶어하지 않는 사람일지

라도 세상을 주도적으로 살게하는 원리를 담고 있다.
성령이 임하시면 사람은 변화를 받는다. 왜냐면 권능을 받기 때문이

다. 세상의 진정한 리더는 성령이시다. 성령께서 세상을 이끌어 가신

다.
예루살렘과 온 유대는 도시와 나라를 뜻한다. 성령은 도시와 나라들

을 변화 시키신다. 
뿐만 아니라 사마리아를 변화시킨다. 사마리아는 영적으로 볼 때 중

요한 의미를 지니고 있다. 여기는 이질감이 가득한 곳이다. 형제가 

죄악으로 믹서된 곳이다. 주류가 아닌 비주류, 우등생이 아닌 열등생, 
부자가 아닌 가난한 사람들, 그러나 세상을 새롭게 하는 가능성이 충

분한 곳이다. 성령은 이런 곳을 변화시키길 원하신다. 사마리아를 통

해서 세상을 새롭게 하길 원하신다. 진정으로 세상이 새로워지는 것

은 사마리아에 성령운동이 일어날 때이다. 
그러면 진정으로 전 세계에 성령으로 충만하게 된다. 성령으로부터 

시작된 성령운동이 점점 전 세계에 퍼지고 있다. 성령께서 리더들을 

일으키신다. 
리더십 이야기에서 성령님은 핵심적인 분이시다.
세상 사람들은 리더십을 어떻게 이해하고 있을까? 

-리더십은 추종자를 모을 수 있는 힘이다. 리더십은 영향력이다.
-리더십은 동원능력이다. 리더십은 동기를 부여할 수 있는 것이다.
-리더십은 목적을 가리키는 것이다. 



-그러나 이런 리더십의 단점은 리더 집중형이어서 리더가 실수 할 

때 공동체에게 위기가 닥친다는 것이다.
(리더십을 위협하는 요소들이 있다. 
세속적인 방법은 같은 행동을 취하게 하거나, 두려움을 이용하거나, 
유익을 나누게 된다고 유혹하거나, 또는 구조적으로 유익을 얻기 위

해서 리더십에 순종할 것을 강요하거나, 함께 같은 죄를 범하게 한다

든지 하는 방법을 동원한다.)
그러나 성령님은 더 신사적인 방법을 사용하신다. 리더십으로 인해

서 개인의 인격이 상처를 입는 경우는 거의 없다.
성령님의 리더십은 리더에게 집중하되 올인하듯 집중하지 않고 스펙

트럼처럼 자기에게 있는 은사에만 집중하게 하는 것이다.
리더를 위한 리더십이 아니라 필요에 의한 리더십이다.
집중도 소속감이나 집단 이기주의를 위해서가 아니라 목적을 위한 

집중이 되어야 한다. 
단체를 통한 일체감이 주는 쾌감에 빠지려는 유혹은 일종의 대리만

족이다. 즉 사람마다 오직 하나님편에 서는 것을 통한 기쁨에 대한 

갈망이 있는데 단체를 통한 일체감이 이 갈망을 보상해 준다. 

1. 동원능력을 통한 리더십, 성령이 임하시면 리더에게 동원 능력이 

생기는데 성령께서 그 능력을 부어 주시기 때문이다.
2. 헬퍼를 통한 리더십(헬퍼는 리더의 하수인이 아니지만, 리더를 

섬기는 자) 리더에게 없는 은사를 가지고 구성원을 섬기며, 다른 셀

을 잉태한 자이다.
3. 존중하는 관계를 통한 리더십-리더와 구성원이 함께.
4. 셀의 구성원들은 리더의 지도력에 순응해야 한다. 리더의 지도력 

뿐만 아니라 그의 성품 때문에 순응하기도 하지만, 단지 전체 조직의 

리더로서 그에게 순응하는 것이 전체의 영성과 자신의 성장을 위해

서 도움이 된다.
5. 미움, 다툼, 시기, 질투에서 벗어나야 한다.



-내 안에 아직 다투는 영이 있으면 리더의 생각과 내 생각이 다투

게 된다. 
-내 안에 시기하는 영이 있으면 구성원들간에 또는 리더의 말에 대

한 상반된 논리가 발생한다.
6. 일대일 관계를 통한 리더십

-상반된 생각들, 개인적인 사정들, 오해나 상처들, 분명하거나 모호

하거나 무의식적인 공격 또는 무시나 비판들은 리더나 헬퍼들을 개

인적으로 만나면서 해결해 나가야 할 것이다.
-능동형관계;관계를 향상 시키거나 최상의 상태로 유지하려는 태도, 
또는 노력. 섬김의 기본.
(관계의 향상;더 깊이 이해하기, 친밀감 높이기, 공감과 동감, 희생

을 통한 감동 교류, 비전의 공유를 통한 한몸의식)
-승리형관계;관계에 영적전쟁의 원리를 도입, 어느 누구와도 승리하

는 관계

7. 더 큰 무리들과의 연합을 통한 리더십

전체 교회와, 한국교회를 통한 리더십

리더십의 근거-성령이 임하시면 권능을 받는다. 리더로서의 씨를 

받은 것이다.




